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Κοιν.: ΜΜΕ, ΟΕΒΕ ΑΜΘ 

Θέμα: Οι μικρές επιχειρήσεις δημιουργούν το 85% των νέων θέσεων εργασίας
Αγαπητοί κύριοι,

Σας παρουσιάζουμε τα παρακάτω στοιχεία προς μελέτη και ενημέρωση σας:    

Το 85% των καθαρών νέων θέσεων εργασίας στην ΕΕ μεταξύ του 2002 και του 2010 δημιουργήθηκαν από τις μικρομεσαίες επιχειρήσεις (ΜΜΕ), αποκάλυψε έρευνα της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, ενώ συνολικά, στις ΜΜΕ απασχολείται το 67% του ανθρώπινου δυναμικού. Η ανάπτυξη της απασχόλησης δε, συνολικά, οφείλεται σε ποσοστό 58% στις πολύ μικρές επιχειρήσεις  (με λιγότερο από 10 εργαζομένους).  Οι νέες επιχειρήσεις (κάτω των πέντε ετών) είναι υπεύθυνες για τη συντριπτική πλειονότητα των νέων θέσεων εργασίας. Οι νέες επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται στον τομέα των επιχειρηματικών υπηρεσιών δημιουργούν περισσότερο από το ένα τέταρτο (27%) των νέων θέσεων εργασίας. Σύμφωνα με τον αντιπρόεδρο της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, κ. Antonio Tajani, οι μικρές και οι νέες επιχειρήσεις είναι σαφώς το κλειδί για την αποκατάσταση της οικονομικής ανάπτυξης».  Η έρευνα υπογραμμίζει ότι οι καινοτόμες ΜΜΕ ή οι επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται σε πιο καινοτόμες οικονομίες επλήγησαν λιγότερο από την οικονομική κρίση. Κατά μέσο όρο, είναι αλήθεια ότι οι θέσεις εργασίας στις μικρές επιχειρήσεις είναι λιγότερο παραγωγικές, λιγότερο καλά αμειβόμενες και λιγότερο συνδικαλισμένες απ’ ό,τι οι θέσεις εργασίας στις μεγάλες επιχειρήσεις. Ωστόσο, οι πολύ μικρές επιχειρήσεις αναφέρουν ότι έχουν ανταγωνιστικό πλεονέκτημα ως προς τα «ήπια» στοιχεία του ανθρώπινου δυναμικού μιας επιχείρησης: κλίμα εργασίας, ισορροπία μεταξύ εργασίας και ιδιωτικής ζωής, διευθέτηση του χρόνου εργασίας.

Μετά τα ανωτέρω εκτιμούμε ότι θα συνεχίσετε να μας υποστηρίζετε, όπως άλλωστε δηλώνετε στις δημόσιες τοποθετήσεις σας, ώστε και εμείς με τη σειρά μας (οι μικρομεσαίες επιχειρήσεις) να βοηθήσουμε με όσες δυνάμεις μας έχουν απομείνει, στην γρηγορότερη έξοδο από την κρίση. 

Με τιμή 

Παναγιώτης Αρσονιάδης

Πρόεδρος ΔΣ   
